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HOJA DE VIDA 

 

 

INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN 

PERFIL: 

 

 

Licenciada en Pedagogía Infantil, comprometida con el desarrollo integral de la niñez, 

cuento con experiencia en el sector educativo, especialmente en atención a la primera 

infancia, en grados: Jardín, Pre-jardín y Transición. 

Poseo conocimientos en Metodología de trabajo por proyectos, habilidad para el trabajo 

en equipo desde una perspectiva crítica y propositiva, manejando además buenas 

relaciones interpersonales. 

A través de mis estudios pretendo continuar enriqueciendo mi capacidad para orientar a 

los niños y niñas, despertando en ellos un mayor interés por el aprendizaje, actuando 

además como agente transformador de la realidad educativa del país. 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORMACIÒN PERSONAL 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:                                 1.023.920.672 

FECHA DE NACIMIENTO                                            28 OCTUBRE 1992 

LUGAR DE NACIMIENTO                                          BOGOTÀ 

DIRECCIÒN:                                                              CRA. 2 C No. 2 – 30 SUR 

CELULAR                                                                     310 480 71 82 

E-MAIL  :                                                                ingridesperanza044@gmail.com 

 

FORMACIÒN  ACADÈMICA 

 

UNIVERSITARIOS:                              Lic. Pedagogía Infantil Universidad Uniminuto 

                                                             (Profesional) 

 

DIPLOMADO:                                       Trastornos específicos del Aprendizaje 

                                                                              

  

BACHILLERATO:                                    Colegia Fundesco  (2011) 

 

 

 

 

mailto:ingridesperanza044@gmail.com


REFERENCIAS  LABORALES 

INSTITUCIÒN:                                         COLEGIO SAN JUAN VIANETH 

CARGO:                                                   Docente Titular 

TIEMPO:                                                 3 años (2016 – 2017 – 2018) 

DIRECCIÒN:                                            Carrera 2 C No. 3 – 24 Sur 

JEFE INMEDIATO:                                    Marco Andrés Álvarez- Gloria Laiceca 

TELÈFONO:                                             311 8842496 

 

 

INSTITUCIÒN:                                         COLEGIO SAN JUAN VIANETH 

CARGO:                                                   Auxiliar Pedagógica 

TIEMPO:                                                 2 años (2014 – 2015) 

DIRECCIÒN:                                            Carrera 2 C No. 3 – 24 Sur 

JEFE INMEDIATO:                                     Marco Andrés Álvarez – Gloria laiceca 

TELÈFONO:                                             311 8842496 

 

 

INSTITUCIÒN:                                         SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

CARGO:                                                   Profesional en atención a la primera infancia 

TIEMPO:                                                 3 años 6 meses 2021-2025 

DIRECCIÒN:                                            Cra 7 # 32-12 

JEFE INMEDIATO:                                   Secretaria distrital de integración social   

TELÈFONO:                                             6013279797 

 



REFERENCIAS  PERSONALES 

 

NOMBRE :                                              FENEY DILIA OLARTE 

OCUPACIÒN:                                           Docente       

CONTACTO:                                             3232395081 

 

 

NOMBRE :                                               LINDA JENNIFER SALAMANCA 

OCUPACIÒN:                                          Contadora publica    

CONTACTO:                                             3102150234 

 

 

NOMBRE :                                               ANDREA GISSELA MENDOZA 

OCUPACIÒN:                                           Docente       

CONTACTO:                                             3246430889 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN 

C.C. No. 1.023.920.672 
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CERTIFICA 

 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social 

el/la señor(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha 

suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2021-7798 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 04/06/2021 

VALOR 26,072,000 

PLAZO 8 MESES  

FECHA DE INICIO 11/06/2021  

FECHA DE TERMINACION 10/07/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA PROMOVER EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN 
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL 
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL 
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO 

MODIFICACIONES   
TIPO=SUSPENSION CIERRE DE 
ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSIÓN 
DE SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR 
DEL 18 DE DICIEMBRE  DE 2021 Y HASTA EL 
17 DE ENERO DE 2022 
 
 
TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  11 
DE MARZO DE 2022,120 DIAS CALENDARIO; 
VALOR =$ 13,036,000 
 

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de 
construcción, implementación, divulgación y 
actualización del proyecto pedagógico, a través 
de acciones articuladas que involucren a la 
totalidad de profesionales y familias, en el 
marco de la transformación del servicio y el 
contexto de la emergencia sanitaria por Covid – 
19, de acuerdo con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
2. Implementar las acciones para la atención de 
las niñas y los niños en las diferentes 
modalidades y estrategias, bajo las condiciones 
de flexibilidad establecidas, para la 
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trasformación de los servicios y el contexto de 
emergencia sanitaria por Covid – 19, en 
coherencia con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
3. Implementar acciones para la atención en las 
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores 
generando compromisos sociales familiares, en 
coherencia con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
4. Participar activamente en la estrategia 
territorial integral social (ETIS) en las diferentes 
acciones de identificación y respuesta social 
identificadas a través de la tropa social, y 
brindar apoyo en la entrega de ayudas que 
realice la SDIS cuando se requiera. 
5. Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica del grupo asignado acorde al 
esquema de atención establecido para las niñas 
y los niños en el servicio, considerando los 
siguientes aspectos dentro de su construcción: 
Intencionalidad pedagógica, disposición de 
ambientes, descripción de momentos 
metodológicos y valoración de los procesos de 
desarrollo y experiencias pedagógicas 
propuestas en coherencia con los 
planteamientos del sentido de la educación 
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por 
la SDIS, en el contexto de la emergencia 
sanitaria por Covid – 19. 
6. Elaborar los informes descriptivos y los 
observadores de manera cualitativa, con 
reportes de calidad atendiendo a la 
particularidad de las niñas y los niños, teniendo 
en cuenta los aportes de los profesionales 
transversales (psicología, educación especial, 
nutrición, enfermería) los cuales, deben ser 
socializados a padres, madres y cuidadores, en 
coherencia con los planteamientos del sentido 
de la educación inicial y las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 
7. Realizar acciones articuladas con los 
profesionales transversales (psicología, 
educación especial, nutrición y enfermería) 
para potenciar el desarrollo integral de las niñas 
y los niños participantes de la estrategia Entre 
Pares, en garantía de sus derechos de acuerdo 
a las orientaciones técnicas establecidas por al 
SDIS. 
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8. Apoyar en la gestión y disposición de 
ambientes pedagógicos, enriquecidos, 
adecuados, seguros y protectores en 
coherencia con los objetivos de la educación 
inicial, de manera continua y dinámica, en el 
contexto de la emergencia sanitaria por Covid – 
19. 
9. Actualizar y registrar la información de cada 
una de las niñas y los niños de manera clara y 
veraz en los instrumentos de registro y en 
conformidad a las directrices de la SDIS: datos 
de contacto, asistencia y novedades 
presentadas, las cuales deben ser entregadas 
al/la responsable de servicio de la unidad 
operativa en los formatos y tiempos 
establecidos para tal fin. 
10. Apoyar al profesional de nutrición y 
salubridad en la realización de las tomas de 
medidas antropométricas de las niñas y los 
niños del nivel asignado en los tiempos 
establecidos por la entidad.  
11. Velar por el respeto a la integridad física, 
psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de 
lo establecido en el numeral 8 del artículo 41 de 
la ley 1098 de 2006, mediante la 
implementación de diversas estrategias 
dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en 
las familias, cuidadoras y cuidadores. 
12. Informar oportunamente frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes 
conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 
1098 del 2006,  la Circular 036 de 2016 
Procedimiento Deber de Denuncia, y demás 
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer 
seguimiento en articulación con el profesional 
de psicología, para garantizar la protección y el 
restablecimiento de los derechos de las niñas y 
los niños.  
13. Implementar el procedimiento de activación 
de la póliza de accidentes personales vigente, e 
informar oportunamente frente a cualquier 
situación de accidentalidad presentada durante 
la jornada de permanencia de las niñas y los 
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niños en el servicio en el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19, haciendo 
seguimiento posterior al evento y apoyar el 
registro oportuno en la base de información de 
accidentes, de acuerdo a las orientaciones 
técnicas de la SDIS. 
14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de 
las novedades presentadas con las niñas y los 
niños, de manera clara, descriptiva, con 
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la 
firma de los padres, madres y/o cuidadores de 
acuerdo a las orientaciones técnicas de la 
SDIS. 
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de 
manera oportuna, adecuada y veraz conforme 
al instructivo, permitiendo la agilidad en los 
procesos de inscripción y matrícula a jardines 
infantiles, garantizando la calidad del dato de la 
información; así como, elaborar los conceptos 
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los 
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a 
los criterios de focalización, priorización, 
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, 
permanencia y transición de la primera infancia, 
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la 
SDIS. 
16.  Apoyar la actualización constantemente las 
historias sociales de las niñas y los niños, de 
acuerdo a lo estipulado en la legislación 
vigente, particularmente con los procedimientos 
diseñados por la Entidad en el marco del 
Sistema Interno de Gestión Documental, 
correspondencia y archivo. 
17. Implementar y hacer seguimiento a las 
acciones definidas en los procesos de 
transiciones efectivas y armónicas, en el marco 
de la transformación del servicio y el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19, de 
acuerdo a las orientaciones establecidas por la 
SDIS. 
18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la 
información que maneje o a la que tenga 
acceso durante la ejecución del contrato, 
evitando su destrucción o utilización indebida; 
en caso de cualquier daño generado, pérdida 
parcial o total de la documentación, deberá 
informar de manera inmediata al apoyo de 
supervisión y realizar la reconstrucción de los 
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documentos y/o expedientes respectivos, así 
como las demás acciones señaladas en los 
procedimientos definidos por la SDIS y la 
normatividad legal vigente. 
19. Apoyar las actividades que sean solicitadas 
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su 
objeto contractual. 
20. Entregar al finalizar el contrato, la 
sistematización de la experiencia sobre los 
procesos desarrollados con el grupo de niñas y 
niños que acompaña, acorde a las 
orientaciones establecidas por la SDIS. 
21. Apoyar la promoción y difusión de mensajes 
institucionales de la SDIS, la Subdirección Local 
para la Integración Social y la Subdirección de 
Infancia en el marco de la garantía y desarrollo 
integral de la niñez y la adolescencia. 

 

 

 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas 

de información de la entidad.  

 

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación 

no es responsable de la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se 

ostenta la supervisión de los mimos 

Proyecto: JEFFERSON STEVEN PENAGOS BARRERA  

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 09-Mar-2022 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220309-155044-6b9626-44954776

Finalizado

2022-03-09 15:50:44

2022-03-09 16:09:15

Firma: Subdirección de Contratación

mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboración: Subdirección de Contratación

Jefferson Steven Penagos Barrera
1.016.036.836
jpenagosb@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220309-155044-6b9626-44954776

Finalizado

2022-03-09 15:50:44

2022-03-09 16:09:15

Elaboración

Jefferson Steven Penagos Barrera
jpenagosb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-03-09 15:50:45

Lec.: 2022-03-09 15:52:49

Res.: 2022-03-09 15:52:53

IP Res.: 186.155.7.19

Firma

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
mcdiazm@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2022-03-09 15:52:53

Lec.: 2022-03-09 16:09:13

Res.: 2022-03-09 16:09:15

IP Res.: 186.155.7.19
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CERTIFICA 

 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social 

el/la señor(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha 

suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2021-7798 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 04/06/2021 

VALOR 26,072,000 

PLAZO 8 MESES  

FECHA DE INICIO 11/06/2021  

FECHA DE TERMINACION 10/07/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA PROMOVER EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN 
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL 
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL 
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO 

MODIFICACIONES   
TIPO=SUSPENSION CIERRE DE 
ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSIÓN 
DE SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR 
DEL 18 DE DICIEMBRE  DE 2021 Y HASTA EL 
17 DE ENERO DE 2022 
 
 
TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  11 
DE MARZO DE 2022,120 DIAS CALENDARIO; 
VALOR =$ 13,036,000 
 

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de 
construcción, implementación, divulgación y 
actualización del proyecto pedagógico, a través 
de acciones articuladas que involucren a la 
totalidad de profesionales y familias, en el 
marco de la transformación del servicio y el 
contexto de la emergencia sanitaria por Covid – 
19, de acuerdo con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
2. Implementar las acciones para la atención de 
las niñas y los niños en las diferentes 
modalidades y estrategias, bajo las condiciones 
de flexibilidad establecidas, para la 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
30

9-
15

50
44

-6
b9

62
6-

44
95

47
76

20
22

-0
3-

09
T

16
:0

9:
17

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

1 
de

 7



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 

 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507 

Página 2 de 5 

 
 

trasformación de los servicios y el contexto de 
emergencia sanitaria por Covid – 19, en 
coherencia con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
3. Implementar acciones para la atención en las 
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores 
generando compromisos sociales familiares, en 
coherencia con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 
4. Participar activamente en la estrategia 
territorial integral social (ETIS) en las diferentes 
acciones de identificación y respuesta social 
identificadas a través de la tropa social, y 
brindar apoyo en la entrega de ayudas que 
realice la SDIS cuando se requiera. 
5. Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica del grupo asignado acorde al 
esquema de atención establecido para las niñas 
y los niños en el servicio, considerando los 
siguientes aspectos dentro de su construcción: 
Intencionalidad pedagógica, disposición de 
ambientes, descripción de momentos 
metodológicos y valoración de los procesos de 
desarrollo y experiencias pedagógicas 
propuestas en coherencia con los 
planteamientos del sentido de la educación 
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por 
la SDIS, en el contexto de la emergencia 
sanitaria por Covid – 19. 
6. Elaborar los informes descriptivos y los 
observadores de manera cualitativa, con 
reportes de calidad atendiendo a la 
particularidad de las niñas y los niños, teniendo 
en cuenta los aportes de los profesionales 
transversales (psicología, educación especial, 
nutrición, enfermería) los cuales, deben ser 
socializados a padres, madres y cuidadores, en 
coherencia con los planteamientos del sentido 
de la educación inicial y las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 
7. Realizar acciones articuladas con los 
profesionales transversales (psicología, 
educación especial, nutrición y enfermería) 
para potenciar el desarrollo integral de las niñas 
y los niños participantes de la estrategia Entre 
Pares, en garantía de sus derechos de acuerdo 
a las orientaciones técnicas establecidas por al 
SDIS. 
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8. Apoyar en la gestión y disposición de 
ambientes pedagógicos, enriquecidos, 
adecuados, seguros y protectores en 
coherencia con los objetivos de la educación 
inicial, de manera continua y dinámica, en el 
contexto de la emergencia sanitaria por Covid – 
19. 
9. Actualizar y registrar la información de cada 
una de las niñas y los niños de manera clara y 
veraz en los instrumentos de registro y en 
conformidad a las directrices de la SDIS: datos 
de contacto, asistencia y novedades 
presentadas, las cuales deben ser entregadas 
al/la responsable de servicio de la unidad 
operativa en los formatos y tiempos 
establecidos para tal fin. 
10. Apoyar al profesional de nutrición y 
salubridad en la realización de las tomas de 
medidas antropométricas de las niñas y los 
niños del nivel asignado en los tiempos 
establecidos por la entidad.  
11. Velar por el respeto a la integridad física, 
psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de 
lo establecido en el numeral 8 del artículo 41 de 
la ley 1098 de 2006, mediante la 
implementación de diversas estrategias 
dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en 
las familias, cuidadoras y cuidadores. 
12. Informar oportunamente frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes 
conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 
1098 del 2006,  la Circular 036 de 2016 
Procedimiento Deber de Denuncia, y demás 
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer 
seguimiento en articulación con el profesional 
de psicología, para garantizar la protección y el 
restablecimiento de los derechos de las niñas y 
los niños.  
13. Implementar el procedimiento de activación 
de la póliza de accidentes personales vigente, e 
informar oportunamente frente a cualquier 
situación de accidentalidad presentada durante 
la jornada de permanencia de las niñas y los 
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niños en el servicio en el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19, haciendo 
seguimiento posterior al evento y apoyar el 
registro oportuno en la base de información de 
accidentes, de acuerdo a las orientaciones 
técnicas de la SDIS. 
14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de 
las novedades presentadas con las niñas y los 
niños, de manera clara, descriptiva, con 
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la 
firma de los padres, madres y/o cuidadores de 
acuerdo a las orientaciones técnicas de la 
SDIS. 
15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de 
manera oportuna, adecuada y veraz conforme 
al instructivo, permitiendo la agilidad en los 
procesos de inscripción y matrícula a jardines 
infantiles, garantizando la calidad del dato de la 
información; así como, elaborar los conceptos 
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los 
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a 
los criterios de focalización, priorización, 
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, 
permanencia y transición de la primera infancia, 
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la 
SDIS. 
16.  Apoyar la actualización constantemente las 
historias sociales de las niñas y los niños, de 
acuerdo a lo estipulado en la legislación 
vigente, particularmente con los procedimientos 
diseñados por la Entidad en el marco del 
Sistema Interno de Gestión Documental, 
correspondencia y archivo. 
17. Implementar y hacer seguimiento a las 
acciones definidas en los procesos de 
transiciones efectivas y armónicas, en el marco 
de la transformación del servicio y el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19, de 
acuerdo a las orientaciones establecidas por la 
SDIS. 
18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la 
información que maneje o a la que tenga 
acceso durante la ejecución del contrato, 
evitando su destrucción o utilización indebida; 
en caso de cualquier daño generado, pérdida 
parcial o total de la documentación, deberá 
informar de manera inmediata al apoyo de 
supervisión y realizar la reconstrucción de los 
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documentos y/o expedientes respectivos, así 
como las demás acciones señaladas en los 
procedimientos definidos por la SDIS y la 
normatividad legal vigente. 
19. Apoyar las actividades que sean solicitadas 
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su 
objeto contractual. 
20. Entregar al finalizar el contrato, la 
sistematización de la experiencia sobre los 
procesos desarrollados con el grupo de niñas y 
niños que acompaña, acorde a las 
orientaciones establecidas por la SDIS. 
21. Apoyar la promoción y difusión de mensajes 
institucionales de la SDIS, la Subdirección Local 
para la Integración Social y la Subdirección de 
Infancia en el marco de la garantía y desarrollo 
integral de la niñez y la adolescencia. 

 

 

 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas 

de información de la entidad.  

 

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación 

no es responsable de la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se 

ostenta la supervisión de los mimos 

Proyecto: JEFFERSON STEVEN PENAGOS BARRERA  

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 09-Mar-2022 

 

 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
30

9-
15

50
44

-6
b9

62
6-

44
95

47
76

20
22

-0
3-

09
T

16
:0

9:
17

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

5 
de

 7



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220309-155044-6b9626-44954776

Finalizado

2022-03-09 15:50:44

2022-03-09 16:09:15

Firma: Subdirección de Contratación

mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboración: Subdirección de Contratación

Jefferson Steven Penagos Barrera
1.016.036.836
jpenagosb@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220309-155044-6b9626-44954776

Finalizado

2022-03-09 15:50:44

2022-03-09 16:09:15

Elaboración

Jefferson Steven Penagos Barrera
jpenagosb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-03-09 15:50:45

Lec.: 2022-03-09 15:52:49

Res.: 2022-03-09 15:52:53

IP Res.: 186.155.7.19

Firma

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
mcdiazm@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2022-03-09 15:52:53

Lec.: 2022-03-09 16:09:13

Res.: 2022-03-09 16:09:15

IP Res.: 186.155.7.19
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) INGRID ESPERANZA MORENO 

CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2023-4552 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 04/03/2023 

VALOR 30.210.840 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO 08/03/2023 

FECHA DE TERMINACION 07/12/2023 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS DE 
PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS , APORTANDO A SU 
DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO. 

  

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  

 

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la información de la 

ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

Proyecto: Luz Angela Diaz M.    
A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 25/10/2023 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Certificacion INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20231025-103839-ce6197-90197198

Finalizado

2023-10-25 10:38:39

2023-10-25 12:08:10

Firma: FIRMANTE

Juan de Dios Duarte Sánchez 
80157210
jdduartes@sdis.gov.co

Elaboración: ELABORACION

LUZ ANGELA DIAZ MORENO
52337249
ladiazm@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Certificacion INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
1023920672

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20231025-103839-ce6197-90197198

Finalizado

2023-10-25 10:38:39

2023-10-25 12:08:10

Elaboración

LUZ ANGELA DIAZ MORENO

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aprobado

Env.: 2023-10-25 10:38:40

Lec.: 2023-10-25 10:40:39

Res.: 2023-10-25 10:40:43

IP Res.: 190.27.225.68

Firma

Juan de Dios Duarte Sánchez 

jdduartes@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2023-10-25 10:40:43

Lec.: 2023-10-25 12:08:05

Res.: 2023-10-25 12:08:10

IP Res.: 190.27.225.68
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Secretaria Distrital de Integración Social
Dirección de Gestión Corporativa

Subdirección de Contratación
CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social
el/la señor(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado(a) con C.C: 1023920672 ha
suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO 1048 - 2024

TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL CONTRATO

02/02/2024

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 12/02/2024

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL CONTRATO

26/02/2025

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $ 34.827.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $ 42.159.000

PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO 441 días

FECHA FIN POR
CESIÓN 16/01/2025

OBJETO
prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis, aportando a su
desarrollo integral acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:obligación 1: aportar a la construcción, actualización, implementación y
divulgación del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que
involucren a profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.
2:obligación 2: realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo de
niñas y niños asignados, atendiendo a los intereses y particularidades de su
desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construcción:
intencionalidad pedagógica, ambientes y estrategias pedagógicas, valoración
y seguimiento al desarrollo y reflexión pedagógica.
3:obligación 3: diseñar y disponer ambientes acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias pedagógicas planeadas, de manera continua
y dinámica.
4:obligación 4: registrar mensualmente en el instrumento de observación los
procesos de desarrollo y las particularidades de los niños y niñas a su cargo,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
5:obligación 5: realizar informe pedagógico descriptivo trimestral sobre el
proceso de desarrollo de cada niña y niño a su cargo, los cuales deben ser
socializados apadres, madres y cuidadores, acorde a las orientaciones
establecidas por la sdis.
6:obligación 6: realizar acciones articuladas con las y los profesionales
transversales (psicosociales, educación especial, nutrición y enfermería) para
la atención de las niñas, niños, de acuerdo con el proceso de observación y
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OBLIGACIONES

seguimiento al desarrollo de su grupo, en coherencia con las orientaciones
establecidas por la sdis.
7:obligación 7: realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis
8:obligacion 8: documentar las experiencias pedagógicas vivenciadas con las
niñas, niños familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires,
así como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propósitos de la
educación inicial.
9:obligación 9: apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripción y asignación de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la información; así como, elaborar los
conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos y
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalización, priorización,
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transición de
la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
10:obligación 10: actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las
niñas y los niños la documentación de acuerdo a lo estipulado en la
legislación vigente, particularmente con los procedimientos diseñados por la
entidad en el marco del sistema interno de gestión documental,
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la información que
maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando
su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado,
pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera
inmediata al apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los
documentos y/o expedientes respectivos, así como las demás acciones
señaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.
11:obligación 11: apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la
realización de la toma de medidas antropométricas de las niñas y los niños
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad, de acuerdo con
los estándares técnicos de calidad para la educación inicial.
12:obligación 12: activar las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneración de derechos a las niñas y los niños
participantes del servicio ante las autoridades competentes, así como el
seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demás
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas
13:obligación 13: dar cumplimiento al procedimiento de activación de la
póliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situación de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las niñas y los niños en el servicio, realizando
acompañamiento a la familia al momento de la activación, seguimiento
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de información
de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis
14:obligación 14: gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en
los procesos de transiciones efectivas y armónicas, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la sdis.
15:obligación 15: implementar acciones dirigidas a la prevención de
situaciones de presunta vulneración de los derechos de niñas, niños
participantes de la unidad operativa asignada, mediante la implementación
de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la secretaría distrital de
integración social.
16:obligación 16: participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la
prevención de situaciones de presunta vulneración de los derechos de las y
los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdirección para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
secretaría distrital de integración social
17:obligación 17: cumplir con las demás actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificación: Adición y prorroga
Fecha inicio: A partir del 27/11/2024
Fecha fin: Hasta el 26/02/2025
Valor: $ 7.332.000
Plazo: 60 días

Tipo de Modificación: Cesión
Nombre del cedente: INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
Nombre del cesionario: KAREN LILIANA TRONCOSO CAMPO
Documento del cedente: 1023920672
Documento del cesionario: 1051657241
La cual rige a partir del: 16/01/2025
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Tipo de Modificación: Suspensión
Fecha inicio de la suspensión: A partir del 16/12/2024
Fecha fin de la suspensión: Hasta el 15/01/2025
Fecha de reactivación: 16/01/2025

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es
responsable de la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los
mismos.

Fecha de elaboración: 19/05/2025

Código de Verificación: f9a050c6-0131-4f85-9564-c196ade4f225

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=f9a050c6-0131-4f85-9564-c196ade4f225 O escaneando el siguiente
código QR desde un dispositivo móvil.

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratación
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1023920672 de BOGOTA D.C.

(MIL VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Versión: 0 

Página: 1 de 1 

El (La) suscrito(a) INGRID ESPERANZA  MORENO CHUQUIN identificado (a) con C.C./ 
C.E./ P.P No. 1.023.920.672 expedida(o) en Bogotá, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundación Social Castillo San 
Lucas, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir 
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la 
recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad 
vigente sobre protección de datos personales. 

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter 
confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito 
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo 
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.” 

Se suscribe en la ciudad de Bogotá, el día (27 ) de  Octubre de 2025. 

Firma  INGRID        MORENO  

Nombre INGRID ESPERANZA MORENO   CHUQUIN 

Cédula  1.023.920.672___________________ 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:03:31 horas del 27/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1023920672,

Apellidos y Nombres MORENO CHUQUIN INGRID ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS ,

con NIT 900119083-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2025 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

27/10/25, 9:03 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=lO0l-WDAQZnG4a5593wlFbZblfgTWksk8knpXr0-_YilfCIiNe7M!1834876030 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia






EL BANCO DE BOGOTA

Que la persona MORENO,INGRID identificado(a) con CC 1023920672 está vinculado(a) al
BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 026358408 desde el 21 de junio de
2025, este producto se encuentra Vigente.

Esta información es confidencial, no es una recomendación de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 21 de junio de 2025,  a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

INFORMA:

Banco de Bogota

Atentamente,

Olga Yanira Otálora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente
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